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Le bateau Genève 
en 2022 

évènements privés

140

tonnes de nourriture  
distribuées

22 

stagiaires  
en insertion

25

soirées programmées  
sur la buvette

de fond  
de cale protégés 

jours de travaux 
et d’entretien

concerts  
du Cœur 

9

jours d’accueils sociaux  
et de pasta party

246 34

10445 m2 
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L
e climat économique 
actuel et les tensions 
géopolitiques mondiales 
entraînent, comme on 

le sait, une augmentation des flux 
migratoires et de la pauvreté. Dans 
ce contexte, la mission d’accueil 
inconditionnel que poursuit le Ba-
teau depuis bientôt 50 ans est plus 
d’actualité que jamais. 

En 2022, grâce notamment au sou-
tien de la Chaîne du Bonheur, les ho-
raires d’ouverture de nos accueils 
sociaux ont pu être étendus de 
9h30 jusqu’à 11 heures, du lundi au 
vendredi. Souhaitée de longue date, 
mais sans cesse reportée faute de 
ressources suffisantes, cette évo-
lution s’inscrit dans les objectifs que 
nous nous étions fixés à la sortie de 
la crise sanitaire : offrir aux passa-
gers1 qui montent quotidiennement 
sur nos ponts des prestations de 
qualité, certes, mais aussi et surtout 
un espace de repos, de répit et de 
rencontre où notre humanité com-
mune se vit davantage qu’elle ne 
se donne. 

Dans le même temps, cette exten-
sion de nos heures d’ouverture nous 
a permis de développer les acti-
vités proposées lors des accueils 
sociaux (coiffure, manucure, podo-
logie, art-thérapie, couture, expres-
sion spontanée ou informatique, 
pour n’en citer que quelques-unes). 
Ces activités rencontrent un franc 
succès auprès du public accueilli, 

ainsi qu’en témoigne le grand 
nombre de personnes présentes 
sur nos ponts chaque matin (150 par 
jour en 2022, en moyenne).

Cette évolution a inévitablement 
engendré une augmentation de 
la charge de travail de l’équipe, et 
donc une augmentation de notre 
masse salariale. Ce d’autant qu’en 
2022 le Comité a pris la décision 
d’améliorer les conditions de tra-
vail à bord – qui n’avaient pas évo-
lué depuis de nombreuses années 
– en octroyant un complément de 
salaire aux membres de l’équipe fixe 
et en indexant leur rémunération au 
1er janvier 2023. Pour ce faire, le Ba-
teau a pu s’appuyer en 2022 sur les 
bons résultats de l’exploitation de 
sa Buvette saisonnière et de son 
service traiteur, assurés par nos 
équipes professionnelles et nos 
stagiaires en insertion, et sur les 
contributions indispensables de 
nos partenaires publics, privés et 
de nos donateurs individuels. 

En 2023 encore, d’intenses efforts 
de recherche de fonds devront 
être fournis afin de pouvoir main-
tenir un tel volume d’accueil, de 
prestations sociales et d’activités 
d’insertion socio-professionnelle. 
La tâche ne s’annonce pas évi-
dente, dans un contexte ou finan-
cements publics et privés tendent 
à diminuer dans leur constance et 
dans leur volume depuis la fin de la 
crise socio-sanitaire – à ce jour, par 

Le mot du comité
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« Un espace de  
repos, de répit  

et de rencontre »

exemple, la subvention nominative 
de la Ville de Genève, dont nous 
avons le privilège de bénéficier, est 
notre seule source de revenu stable 
et prévisible.

À ce propos, les récents boulever-
sements du paysage politique et fi-
nancier autour de l’urgence sociale 
restent source de nombreuses in-
terrogations. L’adoption de la ré-
cente Loi pour l’aide des personnes 
sans-abris a conduit les communes 
genevoises à débloquer des finan-
cements très importants pour 
l’hébergement des personnes les 
plus fragiles de notre Canton. C’est 
évidemment une excellente nouvelle 
pour bon nombre de nos passagers. 
Cela étant, les structures d’accueil 
de jour et les prestations qu’elles 
proposent ont été exclues du champ 
d’application de ladite loi, et ne sont 
donc pas éligibles aux finance-
ments qu’elle prévoit. Or, si dormir 
au chaud et sous un toit est l’un des 
droits les plus fondamentaux de cha-
cune et de chacun, dissocier dans le 
continuum de vie d’une personne 
ce qu’elle vit la nuit de ce qu’elle 
fait le jour a quelque chose de bien 
artificiel. Au contraire même, au-delà 
des prestations alimentaires et d’hy-
giène élémentaires, c’est souvent 
pendant les activités diurnes que 
se tissent des réseaux de connais-
sance, de soutien, ou d’amitié, et 
que peuvent s’enclencher des dyna-
miques de stabilisation ou de réin-
sertion.

Espérons donc que l’augmentation 
significative des financements al-
loués à l’hébergement d’urgence ne 
se fera pas au détriment des struc-
tures d’accueil de jour et des popu-
lations qui les fréquentent !

À l’approche du jubilé de l’associa-
tion, en 2024, l’histoire nous rappelle 
qu’à la fin des années septante, 6’473 
genevois avaient soutenu l’initiative 
pour l’amarrage permanent du « Ge-
nève » au Quai Gustave Ador. Près 
de 50 ans plus tard, nous y sommes 
toujours, ouverts du soir au matin 
aux genevoises, aux genevois, et à 
nos passagers matinaux, d’où qu’ils 
viennent. Les célébrations de cet 
anniversaire occupent déjà l’équipe 
et le comité. Elles nous donneront 
l’opportunité de nous replonger avec 
vous dans les moments marquants 
de cette belle aventure, née en 1974 
du projet visionnaire de nos deux 
pasteurs fondateurs, Jean-Gabriel 
Favre et Alain Barde, dont les équi-
pages successifs portent depuis un 
demi-siècle les valeurs en héritage.

Le Comité de l’association pour le bateau 

« Genève »
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DANIEL

Un Bateau qui (re)vit

« Ça fait 15 ans que je viens au ba-
teau. Pouvoir rester à bord jusqu’à 
11h, c’est vraiment une bonne chose ! 
Je pense que les gens en avaient 
besoin, ceux dans la précarité, mais 
aussi les passagers en général. 

L’extension des horaires d’accueil 
rend le moment plus calme et plus 
tranquille, ça me permet de prendre 
plus de temps avec les gens qui me 
sont chers.

J’ai remarqué aussi que ça a aug-
menté la présence et l’implication 
des travailleurs sociaux, j’en suis 
d’ailleurs très reconnaissant.

En plus, il y a eu la mise en place 
de nombreuses activités comme 
l’art-thérapie, le podologue ou les 
cours de français. Je trouve ça super, 
il y avait un manque à ce niveau-là. 

Ce sont des activités qui sont ac-
cessibles à tout le monde. Certaines 
sont tellement appréciées qu’elles 
sont très souvent complètes, comme 
les coiffeurs qui viennent à bord plu-
sieurs fois par semaine. Personnelle-
ment, je suis ravi de participer à l’ate-
lier de chant. 

Ça met de la vie ! Les gens se sentent 
valorisés en prenant soin d’eux ou en 
participant à des activités. »

FABIO 

Prendre le temps pour soi

« Je viens au bateau depuis 20 ans 
et c’est un gros changement d’avoir 
plus de temps à bord.

Je peux prendre plus de temps pour 
moi, pour faire des démarches par 
exemple, et surtout pour rester au 
chaud en hiver. Grâce à ce nouvel 
horaire, l’accueil est plus calme et 
plus doux.

C’est la structure la plus accueil-
lante avec les gens les plus conci-
liants les uns envers les autres que je 
connaisse. L’ambiance dans ce lieu 
est la même depuis longtemps, elle 
ne change pas et c’est rassurant.

Les activités sont stimulantes pour 
moi. Le coiffeur, ça change tout : 
pouvoir être beau et propre c’est 
important ! »

« Ça met de la vie ! »

Paroles de 
passagers



Nos activités en 2022 

En 1982, Christine Richard résumait ainsi les principales 
« idées forces » qui inspiraient alors le projet associatif 
du Bateau2  : 

• soigner une certaine qualité de vie

• proposer un cadre de vie plus humanisé qui per-
mette de “donner une nouvelle raison de vivre 
aux marginaux”

• aménager un “espace où respirer, créer, recom-
mencer”

• que vive et soit reconnu un lieu de vie “alternatif” 
au cœur de la collectivité

• que le bateau reste ouvert à ce que l’extérieur 
peut lui apporter, afin de ne pas devenir un ghetto

• que des “marginaux” prennent des responsabili-
tés vis-à-vis des autres, deviennent leur soutien. 

40 ans plus tard, beaucoup de choses ont changé… 
Le public que nous accueillons est désormais majori-
tairement tissé de trajectoires d’exils, d’errance et d’ex-
trême précarité, beaucoup plus subies que la margina-
lité active qui animait nos ponts jusqu’à la fin du siècle 
dernier. Les activités et prestations sociales ne sont plus 
tout à fait les mêmes. Les nombreux chantiers ont de-
puis continué de transformer nos espaces intérieurs et 
extérieurs. Et les fêtes à bord ont trouvé un cadre plus 
régulier avec notre Buvette estivale et nos locations pri-
vées.

… mais ces mêmes « idées forces » nous animent en-
core et toujours ! 
Que ce soit à travers nos accueils sociaux, nos chan-
tiers, notre Buvette ou notre service traiteur, nous nous 
efforçons à notre tour, avec la participation de nombreux 
passagers en insertion à bord, de faire vivre l’éthique sin-
gulière et précieuse que nous ont transmis les équipages 
qui nous ont précédés. 

Nos activités en 2022- 6 -
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V
oilà près de 50 ans 
que le Bateau Genève 
accueille chaque ma-
tin sur ses ponts plus 

d’une centaine de passagers en si-
tuation de grande précarité. 

En 2022, grâce notamment au sou-
tien de la Chaîne du Bonheur, nous 
avons pu concrétiser un projet qui 
nous tenait à cœur depuis plusieurs 
années, mais n’avait pu aboutir, 
faute de moyens : renforcer nos 
conditions d’accueil et étendre nos 
horaires d’ouverture. 

Le Bateau est désormais ouvert 
aux passagers tous les matins du 
lundi au vendredi de 7h30 à 11h 
– et non plus jusqu’à 9h30 – ainsi 
qu’un dimanche soir sur deux de 
17h à 19h30. La qualité des pres-
tations a elle aussi été renforcée, 
avec l’achat de denrées alimen-
taires qui complètent celles de la 
Fondation Partage et permettent 
à nos équipes de bénévoles de pro-
poser des plats chauds deux fois par 
semaine entre 9h30 et 11h et un di-
manche soir sur deux. 

Bien plus qu’un petit-déjeuner, nos 
ponts et nos intérieurs centenaires 
offrent désormais chaque jour pen-
dant près de 4 heures un espace 
de répit, de repos, d’échange et 
de lien. C’est d’ailleurs dans cette 
logique que nous avons considéra-
blement développé l’offre d’acti-
vités et d’ateliers proposés à bord.  

L’ACCUEIL SOCIAL 

Fin 2022, nous pouvions par exemple 
compter chaque semaine sur la 
présence de deux à trois coiffeurs 
(hommes et femmes), d’une esthéti-
cienne (manucure) d’un podologue, 
d’une enseignante de français, 
ou encore d’une art-thérapeute. 
D’autres ateliers sont ponctuelle-
ment organisés comme des ateliers 
de musique, de couture ou d’in-
formatique. Nous proposons enfin 
des films et des concerts gratuits 
lors des pasta party dominicales, 
en partenariat avec les Concerts 
du Cœur. Ces activités rencontrent 
un franc succès auprès du public 
accueilli, qui s’est stabilisé en 2022 
sur une fourchette de fréquentation 
haute d’environ 150 personnes par 
jour d’ouverture (et davantage sur 
les dimanches).

Plus que jamais, nos accueils four-
millent de mouvement, de discus-
sions, et d’activités nombreuses. 

Du lundi au 
vendredi 

de 7h30 
à 11h

Nos activités en 2022
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cartes
 lessives

2'200

de produits 
d’hygiène 
distribués

2'000 KG

courriers 
reçus et 

distribués

4'000 

de vêtements  
et matériel 
d’urgence 

collectés et 
distribués

150 KG

 AIDER AU QUOTIDIEN 

jours d’accueil 
social, dont 

pasta party du 
dimanche soir

246

23

passagers 
chaque matin

150
 intendants  
en insertion 

11

guides 3

10

bénévoles 

50
brunchs 

d’entreprise4

10

3 
travailleurs 

sociaux 

1 
stagiaires 

HETS

1 
civiliste

3 
intendants

2 
guides

 ACCUEILLIR  

Les accueils sociaux  
du Bateau Genève

L’équipe type du matin
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permanences ou passages d’intervenants  socio-sanitaires : 
• Le Groupe Santé Genève 
• Infirmières de la CAMSCO
• L’équipe mobile de psychiatrie  de l'adulte45

LU-MA-ME
Coiffure 
homme - 
femme

LU
Manucure

ME
Chorale

JE
Jeux de 
société

VE
Atelier  

informatique

ME
Art-thérapie

LU & JE
Cook & Help

VE
Expression 
spontanée

MA
Cours de 
français

 ORIENTER 

MA & VE
Podologue

téléphones 
à disposition 

pour joindre les 
hébergements 

d’urgence 
 

3
bons-repas 

pour le  
Refettorio 

Genève 

3'760
tickets 
culture 

distribués

150
bons 

pour le 
vestiaire 

social  
Prestation ouverte 

en novembre 2022. 

47

9 Concerts du Cœur  Fête de Noël           Fête de l’Aïd el-Fitr

Des activités quotidiennes :

 ANIMER, SE RENCONTRER  





U
ne vraie et belle saison 
comme on n'en avait 
plus connu depuis trois 
ans ! De mai à septembre 

2022, notre équipe de saisonniers et 
nos 8 stagiaires en insertion socio-
professionnelle nous ont permis 
d’ouvrir le Bateau aux genevois et 
aux genevoises, ainsi qu’à tout visi-
teur de passage. 

Une programmation enfin digne 
de ce nom, après des années 
contraintes, a pu être mise en place. 
Pas moins de 13 Apéros Pirates,  
7 Jams, 5 Karaokés déjantés, 1 Thé 
dansant, ainsi que 9 partenariats as-
sociatifs ont rythmé cet inoubliable 
été ! 

Notre service traiteur a lui aussi 
été très sollicité. 140 évènements 
privés ont ainsi été organisés à 
bord : anniversaires, apéros, repas 
d’entreprise, mariages… un niveau 
encore jamais atteint depuis la 
création de l’association. 

LA BUVETTE ET  
LES ÉVÉNEMENTS PRIVÉS

« Un formidable outil  
de réinsertion »

Rapport d’activités 2022- 11 - Nos activités en 2022
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LE TRAITEUR DU BATEAU :  
UN PROJET SOLIDAIRE EN PLEIN ESSOR !  

Fidèle à notre tradition d’ouverture festive à la Cité, notre 
service traiteur nous permet d’accueillir des évène-
ments privés de mars à décembre et de faire connaître 
notre mission sociale auprès d’un public varié. Nous 
avons à cœur d’offrir des prestations de qualité, prépa-
rées par nos chefs avec des produits et boissons locales 
autant que possible, le tout dans un cadre inoubliable et 
accueillant.

Le traiteur est aussi un formidable outil de formation et 
d’accompagnement socio-professionnel. De mai à sep-
tembre, lors de la saison Buvette, deux à trois stagiaires 
sont spécifiquement affectés aux évènements privés 
(en cuisine ou en service) qui ont lieu sur nos terrasses. 
D’autre part, en septembre, nous intégrons autant 
que possible les stagiaires ayant fait partie de l’équipe  
estivale à notre brigade d’extras professionnels. Avec ce 
nouveau statut, les anciens stagiaires ont la possibilité 
de consolider une dynamique valorisante et de mettre 
à profit les compétences techniques acquises pendant 
la saison dans le cadre à la fois bienveillant, exigeant et 
formateur que sont les évènements privés. 

Le service traiteur est enfin une indispensable source 
de revenus pour l’association. Les bénéfices que nous en 
tirons nous permettent de construire les années à venir 
avec un minimum de prévisibilité et de stabilité, en com-
plément des financements publics et privés sans les-
quels nous ne pourrions pas fonctionner, mais qui, 
hormis la subvention annuelle de la Ville de Genève, sont 
souvent variables, ponctuels ou liés à des projets spéci-
fiques.

Nos activités en 2022

« Faire connaître 
notre mission  

sociale »
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C
e n’est pas évident de 
trouver un moment de 
répit entre nos accueils 
sociaux et les nom-

breuses soirées à bord. Mais les chan-
tiers ont et auront toujours une place 
essentielle pour entretenir notre trésor 
lacustre de bientôt 130 ans !

En 2022, notre équipe chantiers, 
épaulée par 3 stagiaires en inser-
tion a pu refaire les parties zinc et 
bois de la timonerie qui avaient été 
endommagées en 2020 par un début 
d’incendie.

Une attention particulière a par 
ailleurs été portée à la structure 
du navire afin de préserver cette 
dernière et de l’entretenir à long-
terme. Suite à des échanges avec la 
direction technique de la Compagnie 
Générale de Navigation, un relevé de 
mesures a été effectué sur les deux 
tiers de la coque du Bateau, ce qui 

nous a permis de faire un plan dé-
taillé des épaisseurs des tôles, qui 
se sont avérées plutôt rassurantes ! 
Ces données seront complétées en 
2023 par des mesures sous-marines 
qu’effectuera une équipe de plon-
geurs. Le tout nous permettra de 
disposer d’un dossier solide, grâce 
auquel nous pourrons déterminer 
précisément l’ampleur, le montant 
et l’horizon des prochains grands 
chantiers de cale-sèche du Bateau. 

De nombreux autres travaux ont été 
menés en 2022. Nos équipes ont par 
exemple poncé et huilé les ponts 
extérieurs, refaits complètement 
la douche d’urgence, les locaux 
stocks, et la cuisine sociale (pon-
çage, mobilier, peinture, etc.), ou 
encore procédé au ponçage de la 
rouille et appliqué une peinture de 
protection sur les 45 m2 du fond de 
cale de la cuisine avant.

LES CHANTIERS

Notre  
trésor  

lacustre  
de bientôt 

130 ans !

Nos activités en 2022Nos activités en 2022
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L
es stages d’insertion à 
bord du Bateau ont de 
multiples visages et mo-
des de fonctionnement, 

selon les pôles d’activités. Mais la 
logique reste la même : mobiliser 
les ressources et les capacités des 

personnes pour les valoriser et les 
aider à concrétiser des projets et 
objectifs de vie. 

En 2022, 25 personnes ont bénéficié 
d’un stage d’insertion au sein de nos 
différents pôles :

11 passagers et deux 
stagiaires « AdR5 » 
ont assuré la gestion 
de l’intendance des 

petits déjeuners, en particulier lors 
des accueils sociaux durant les-
quels ils sont chargés de la prépa-
ration, du service et du rangement 
des petits déjeuners. Les bénéfi-
ciaires de ces stages sont des pas-
sagers qui ont un projet de reprise 
de formation, de réinsertion ou de 
retour dans le cas des personnes 
migrantes.

Les nombreux chantiers organisés 
chaque année permettent à plusieurs 
personnes de se former dans des mé-
tiers tels que la menuiserie, la serrurerie, 

la charpente, l’électricité ou encore la plomberie. Trois 
stagiaires, dont un AdR ont ainsi travaillé avec nos res-
ponsables chantiers et techniques aux nombreux travaux 
d’entretien et de rénovation du Bateau menés en 2022.

Enfin la buvette a accueilli en 2022 neuf 
stagiaires sur nos secteurs bar et cui-
sine. Ces stagiaires ont été orientés vers 
le Bateau par les nombreux partenaires de 

notre réseau insertion6. Chaque stagiaire est encadré à 
la fois par un responsable de terrain et par un travailleur 
social, ce qui permet de travailler pendant cinq mois sur 
la réalisation d’objectifs professionnels et personnels 
concrets. Des réunions tripartites entre le ou la sta-
giaire et ses référents ont lieu toutes les deux semaines 
et permettent un suivi tout au long du stage. Les axes 
de travail sont personnalisés et très différents d’une 
personne à l’autre. Pour certains, il s’agit de travailler en 
priorité sur la vie de groupe, la pratique des langues, ou 
la confiance en soi, là où d’autres recherchent l’acquisi-
tion de compétences métiers spécifiques et s’orientent 
en fin de saison vers des apprentissages ou – ce n’est 
pas rare – des contrats professionnels dans le réseau ge-
nevois de l’hôtellerie-restauration. 

L’INSERTION ET 
L’ACCOMPAGNEMENT

Nos activités en 2022
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ACTIFS 2022 2021

ACTIFS

LIQUIDITÉS  492 984 505 162

DÉBITEURS  54 818  7 268 

STOCK  14 682 13 691

ACTIFS TRANSITOIRES  83 552 60 982

TOTAL ACTIFS CIRCULANTS 646 036 587 103

ACTIFS IMMOBILISÉS

IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES  35 242 35 242

IMMOBILISATIONS CORPORELLES "BATEAU GENÈVE"  16 000 167 914

IMMOBILISATIONS CORPORELLES "SISSI"  3 846 11 872

TOTAL ACTIFS IMMOBILISÉS 55 088 215 028

TOTAL DES ACTIFS  701 124 802 131

PASSIFS 2022 2021

FONDS ÉTRANGERS À COURT TERME

CRÉANCIER  91 154 505 162

PASSIFS DE RÉGULARISATION  13 996  7 268 

DETTES ASS. SOCIALES  96 830 13 691

TOTAL FONDS ÉTRANGERS À COURT TERME 201 981 97 101

PROVISON

PROVISION POUR LIQUIDATION CAISSE DES ÉGLISES (LPP)  43 207 43 207

TOTAL PROVISION 43 207 43 207

FONDS AFFECTÉS

FONDS AFFECTÉS PROJET ECO  -  155 577

FONDS AFFECTÉS PROJET ECO LOTERIE ROMANDE  -  10 800

FONDS AFFECTÉS ETAT DE GENÈVE  -  50 000

TOTAL FONDS AFFECTÉS 0 216 377

FONDS PROPRES

RÉSERVE GÉNÉRALE  285 000 285 000

RÉSERVE POUR GRANDS TRAVAUX  22 000 10 000

FONDS LIÉS POUR CALE-SÈCHE  68 503 -

RÉSULTAT REPORTÉ  138 445 138 110

RÉSULTAT DE L'EXERCICE  -58 012 12 335

TOTAL FONDS PROPRES  455 936 445 445

TOTAL DES PASSIFS  701 124 802 131

Bilan au 31.12.22 avec chiffres comparatifs de l'exercice précédent en  CHF

BILAN

Comptes 2022



- 18 - Association pour le bateau « Genève » 

PRODUITS 2022 2021

PRODUITS DE L’EXPLOITATION DE LA BUVETTE ET DU TRAITEUR

PRODUITS DE LA BUVETTE  572 252 381 214

PRODUITS DES ÉVÉNEMENTS PRIVÉS  797 331 250 617

REPAS DU PERSONNEL  6 513 –

./. TVA PAYÉE SUR CA 5.9%  -64 492 -36 668

TOTAL PRODUITS DE L’EXPLOITATION DE LA BUVETTE ET DU TRAITEUR NET 1 311 605 595 163

AUTRES PRODUITS

PRESTATION DE FORMATIONS  8 865  7 650 

SUBVENTIONS REÇUES  350 870  380 265 

DONS PRIVÉS  115 770  93 626 

DONS PRIVÉS AFFECTÉS  68 503  -  

DONS FONDATIONS & PERSONNES MORALES  226 215  439 602 

COTISATIONS DE MEMBRES  2 600  2 695 

DONS EN NATURE - CENTRALE PARTAGE  167 971  158 239 

AUTRES REVENUS  15 739  5 424 

TOTAL AUTRES PRODUITS 956 533 1 087 501

TOTAL DES PRODUITS  2 268 139  1 682 664 

COMPTES DE RÉSULTAT 

Comptes de résultat du 1er janvier au 31 décembre 2022
avec chiffres comparatifs de l’exercice précédent en francs suisses

Comptes 2022
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CHARGES 2022 2021

CHARGES DIRECTES D'EXPLOITATION

CHARGES DE L'EXPLOITATION DE LA BUVETTE ET DU TRAITEUR  406 969 210 801

CHARGES DES ACTIVITÉES SOCIALES  255 373 201 210

ENTRETIEN RÉNOVATION DU BATEAU  69 129 50 879

TOTAL CHARGES DIRECTES D'EXPLOITATION 731 471 462 890

CHARGES D'EXPLOITATION   

CHARGES DE PERSONNEL  1 400 353 1 013 541

CHARGES DE LOCAUX  69 495 51 848

ADMINISTRATION & INFORMATIQUE  28 978 16 853

HONORAIRES DE TIERS  44 803 42 735

FRAIS DE COMMUNICATION & REPRÉSENTATION  13 345 7 022

AMORTISSEMENTS  175 940 188 350

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATIONS  9 639 7 019

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 1 742 553 1 327 367

TOTAL DES CHARGES  2 474 025  1 790 258 

RÉSULTAT AVANT VARIATION DES FONDS AFFECTES  -205 886   -107 594 

ATTRIBUTION AUX FONDS -50 000

UTILISATION DES FONDS  216 377 169 929

RÉSULTAT AVANT VARIATION DES FONDS LIES  10 491   12 335 

ATTRIBUTION AUX FONDS LIÉS  -68 503 

 RÉSULTAT NET DE L'EXERCICE  -58 012 12 335

Comptes 2022
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Structure et fonctionnement

Le Bateau « Genève » est une association à but non 
lucratif créée en 1974, reconnue d'utilité publique et 
soutenue par la Ville de Genève. Elle fait partie de la 
Chambre de l’économie sociale et solidaire. 

COMPOSITION DU COMITÉ
L’association pour Bateau « Genève » est placée sous la 
responsabilité d’un comité, composé en 2022, de huit 
personnes, qui se réunit une fois par mois et assure le 
bon fonctionnement du Bateau Genève, conformément 
à ses statuts. 

PARRAINS ET MARRAINES DE L’ASSOCIATION

COMITÉ 

PIERRE-ANDRÉ BOHNET Architecte Président

FABIANNE DE VOS BURCHART Avocate Vice-présidente

ERIC MAUGUÉ Avocat Trésorier

DAVID AMSLER Ingénieur civil  

RAFFAELE LEPORE Infirmier  

RICCARDO RODARI Enseignant  

CAROLINE BARTOLINI-SOURD Infirmière  

PASCAL TURNHERR Journaliste  

RUTH DREIFUSS Ancienne Conseillère Fédérale

DOMINIQUE WAVRE Navigateur

CHRISTOPHE DUNAND Directeur de Réalise, Président d’APRES-Genève

Structure et fonctionnement
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ÉQUIPE PROFESSIONNELLE
En concertation avec le Comité de l’association, 
l’équipe fixe conçoit et coordonne les différentes acti-
vités et les prestations offertes tout au long de l'année.  
Au 31 décembre 2022, l’équipe fixe était composée de la 
manière suivante : 

L’équipe du Bateau est pluridisciplinaire. Une partie du personnel est fixe, et 
l’autre saisonnière, pour un équivalent total en constante augmentation, es-
timé en 2022 à 15.7 EPT (équivalents plein temps). 

PERSONNEL AUXILIAIRE ET À DURÉE DÉTERMINÉE
En 2022 encore, l’équipe a pu compter sur l’indispen-
sable présence de Christian Comoli, travailleur social en 
formation pratique depuis 2019. 2 stagiaires de la Haute 
École de Travail Social (HETS) ont effectué un stage sur 
le Bateau et 2 civilistes y ont effectué une partie de leur 
service civil. 

6 responsables du service cuisine, bar et plonge ont été 
engagés pour la saison estivale et les traiteurs hivernaux. 
Enfin, une cinquantaine de bénévoles apportent leur 
concours essentiel dans l’organisation de nos manifesta-
tions ouvertes au public, lors des pasta party du dimanche 
soir et autres activités à destination des usagers. 

ÉQUIPE 

ORIANE BERAUD
Chargée d'administration et  

évènements du Café Restaurant

ALBAN BORDEAUX Travailleur social

HELMI KHALFAOUI Responsable technique

MATHIAS FROELICHER Co-directeur du Café-Restaurant

CLAIRE LIBOIS Travailleuse sociale et exploitante de la Buvette 

ALEXANDRE PELLET Travailleuse sociale 

VIRGINIE MALET Co-directrice du Café-Restaurant 

PAULA QUADRI SANCHEZ Travailleuse sociale 

ETIENNE QUILLET Administrateur

JEANNE RENOU Encadrante sociale 

Structure et fonctionnement
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L’association tisse depuis de nombreuses années des 
partenariats avec différentes organisations pour les acti-
vités en lien avec l’accueil social, l’insertion socioprofes-
sionnelle, et la préservation du navire, parmi lesquelles : 

 APRES-GE : Chambre de l’Économie sociale  
et solidaire

 La CAMSCO (Soins communautaires –  
Hôpitaux Universitaires de Genève)

 Cuisine Lab

 La capitainerie cantonale

 Le Collectif d’association pour l’action sociale -  
CAPAS

 Le Collectif d’association pour l’urgence sociale – 
Association CausE 

 L’École Hôtelière de Genève (EHG)

 L’équipe Mobile (Service de psychiatrie adulte -  
Hôpitaux Universitaires de Genève)

 La FASE 

 La Fondation Partage 

 La Haute Ecole de Travail Social (HETS)

 La Source : Centre de Rencontres des Ados  
des Eaux-Vives 

 L’association Première Ligne

 L’Hospice Général 

 La Coordination de quartier des Eaux-Vives

 L’Association 360°

 Insertion Genève 

 L’Orangerie

 L’Association pour la Sauvegarde du Léman

 Reffetorio Geneva

 Le réseau d’accueil d’urgence - le STAMM

 Le Service Social de la Ville de Genève

 YOJOA

Structure et fonctionnement 

Partenaires
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L’association pour le Bateau « Genève » ne pourrait pour-
suivre son action sans l’engagement de ses donateurs et 
l’aide reçue des collectivités, des entreprises et des fon-
dations. En cette année 2022, marquée par un renforce-
ment significatif de nos activités sociales, la mobilisa-
tion de nos partenaires a, une fois encore, été précieuse. 

Nous remercions enfin du fond du cœur la grande commu-
nauté des amies et des amis du Bateau qui, avec leurs dons, 
leur temps, ou leur énergie (et bien souvent, tout cela à la fois !) 
nous ont accompagnés en 2022 comme depuis tant d’années.

Nous tenons ici à adresser nos remerciements 
émus à Mme Boitel, et toutes nos pensées à 

sa famille. Membre de notre association de longue date, 
Mme Boitel nous a légué en 2020 près de 70'000 CHF. Affecté 
notre prochaine cale-sèche, ce legs d’une inestimable gé-
nérosité nous permettra d’effectuer des travaux d’envergure 
qui donneront aux structures et aux tôles de notre cher navire 
une nouvelle vie pour de longues années encore ! 

Soutien public 
Ville de Genève  
État de Genève 
Communes genevoises

Aire-la-Ville 
Avully
Avusy 
Bardonnex
Carouge 
Cartigny 
Céligny 
Cologny
Choulex 
Collonge-Bellerive
Confignon 
Grand-Saconnex 
Jussy 
Meinier 
Meyrin 
Plan-les-Ouates 
Presinge
Puplinge 
Russin
Troinex 
Vendœuvres
Versoix 
Veyrier

Personnes morales 7

Association ACASE
Association Bal de Genève 
Banque Cantonale de Genève
Capital Group Companies 
Église Luthérienne Allemande
Fondation Coromandel
Mauris & Cie
Fondation Genevoise de Bienfaisance Valeria 
Rossi di Montelera
Association Messidor 
Fondation Partage
Fondation suisse de la Chaine du bonheur
Fondation Vitol 
Lachenal SA
Fondation OAK
Procter & Gamble 
UK Giving Foundation 

Structure et fonctionnement

Remerciements
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En faisant un don par virement bancaire 
CCP 12-11482-9 
IBAN CH0709000000120114829
BIC POFICHBEXXX 
 
Ou directement via Twint 
1. Scannez le code QR avec l’app TWINT
2. Confirmez le montant et le don

En louant le Bateau
Entreprise, particulier, vous souhaitez organiser un 
évènement, mariage, anniversaire, séminaire, et 
cherchez un lieu insolite ? 

Grands et petits groupes, locations simples ou ser-
vice traiteur, tout est possible ! Plus d’informations 
dans l’onglet Locations & Réservations de notre site 
internet www.bateaugeneve.ch.

Pour continuer à aider chaque année des centaines de personnes en situation 
de grande précarité  ! 

Vous pouvez nous soutenir : 

Nous avons besoin de vous ! 

Le  
Bateau 
Genève 
vous dit 

MERCI 

Structure et fonctionnement 



Notes

1 Nom donné aux personnes accueillies lors des  
accueils sociaux du Bateau.

2 Christine Richard, Le bateau "Genève" - réalisation 
d'un lieu d'accueil alternatif, Annales du centre de 
recherche sociale, 1982.

3 Les guides sont des personnes-ressources prove-
nant des différentes communautés représentées 
à bord et qui ont pour objectif principal d’accueillir 
et d’informer les nouveaux arrivants. Ces personnes 
jouent un rôle crucial pour favoriser un climat de 
convivialité, de respect mutuel et de médiation lors 
des accueils matinaux.

4  Petits déjeunés améliorés préparés un ou deux 
vendredi par mois par des bénévoles d’entreprises 
privées. 

5 Activités de réinsertion (AdR), mises en place en 
partenariat avec l’Hospice Général.

6 Le programme d’accompagnement et d’insertion du 
Bateau s’appuie sur un réseau de partenaires, avec 
lesquels des conventions de partenariat ont été 
conclues : le Service Social de la Ville de Genève, 
le Passage, l’Hospice Général, la FASE, Cuisine Lab, 
l’Orangerie, le Caré, la Barje, Première ligne, l’asso-
ciation 360° et Yojoa. Ces conventions ont pour but 
de favoriser une bonne circulation de l’information 
et un système d’accompagnement tripartite au plus 
proche des besoins et des profils des stagiaires, et 
de maintenir une continuité dans les suivis au-delà 
de la durée des stages.

7 Seuls les montants supérieurs à 2'000 CHF sont  
indiqués.

« Au plaisir 
de vous  

accueillir  
à bord ! »
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Association pour le Bateau « Genève » 
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info@bateaugeneve.ch
www.bateaugeneve.ch 
Tél. (bureau) : 022 786 43 45 

Grâce à votre soutien,  
le bateau Genève lutte  
contre la grande précarité 
depuis près de 50 ans.


